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nlass ist der Start eines
deutschlandweit einzigarti-
gen  Modellprojekts. Die
Kita wird zum Kinder- und
Familienzentrum  Schiller-
strafie. Sie ist das erste Early-Excellence-
Centre in der Bundesrepublik und ko-
operiert mit dem englischen Pen-Green-
Centre in Corby. Ziel ist es, Angebote in
den Bereichen Erziehung, Pflege und
Bildung fiir die ganze Familie zu integ-
rieren. So verstehen sich in Corby dic
Erzieher als Family-Worker.

Die zur Suftung Pestalozzi-Fribel-Haus
gehorende Einnichtung in der Schiller-
strafle will diese Idee in Deutschland er-
proben und damit innovative Ansitze
fur die Forderung und Bildung im Ele-
mentarbereich schaffen. Ich war selbst
in Corby®, sagt Erzieherin feanette Gliese.
oE8 15t beeindruckend, wie dort mat Kin-
dern und Eltern gearbeitet wird, Zwar
haben die Englinder unmittelbare staat-
liche Forderung, mehr als doppelt so viel
Platz wie wir und bestimmt doppelt so
viel Personal. Aber ich denke, ihr Anlie-
gen lisst sich auch bei uns realisieren.”

Eltern als Experten

Im Pen-Green-Zentrum wird das Kind
zuallererst in seinen Stirken und Kom-
petenzen wahrgenommen. Sie heraus-
zufinden, zu becbachten und zu for
dern, ist zentrales Anliegen aller pidago-
gischen Arbeit und methodischen An-
sitze. Damit korrespondiert eine Sicht-
weise auf die Eltern als Experten ihrer
Kinder. Auch sie werden in ihrer Ent-
wicklung und ihrem Selbstbewusstsein
gestirkt, denn Kinder brauchen Eltern,
die sich kompetent fihlen.

In Corby sind alle Familienmitglieder
willkommen, sie werden zum Bleiben
eingeladen und sollen sich wohlfihlen.
In den Gruppenrdumen gibt es Platz fiir
Eltern. Dazu Familienriume mit einer
kleinen Kiiche und Spielgelegenheit fiir
jingere Geschwister, Der Kontakt geht
bis hin zu Hausbesuchen, berufsqualifi-
zierender Weiterbildung und sogar Ho-
norartitigkeit der Eltern in der Einnich-
tung.

Ganz soweit ist es in der Berliner Schil-
lerstralle noch nicht. Aber der Anfang ist
getan. Wihrend der Sommerfenen
riumten die 15 Erzieherinnen die ganze
Kita um. Statt der Gruppenriume bietet
das Haus jetzt themenzentnerte Berer-
che: Bauecke, Kuschelraum, Toberaum,
Leseraum, Computerraum ...

Dhe 110 Kita- und Hortkinder sind in
drei Abteilungen eingeteilt: Mirchen-
land, Ul:lstgart:n. und Abenteuerland.
Sie kbnnen selbst entscheiden, womit
sie sich beschiftigen méchten.

wviele Jahre bin ich morgens immer in
meinen Gruppenraum gegangen. Dort
spielte sich alles gleichzeitig ab: Bauen,
Malen, Musikhéren oder Vorlesen. Jetzt
muss ich mich an eine vollig andere Ar-
beitsweise gewohnen®, sagt Jeanerte

Gliese.

Freiheit und Austausch

Eines sei ihr schon nach ein paar Tagen
aufgefallen: ,Die Kinder spielen viel
konzentrierter. Endlich sind zum Bei-
spiel genug Platz und Matenal zum
Bauen da und die Bauwerke kBnnen ei-
ne Weile stehen bleiben.”

Trotz der Freiheiten im Tagesablauf
behilt jedes Kind seine Bezugserziehe-
nin, Jeweils zwei Kinder werden tber ei-
nen Zeitraum von ein, zwei Wochen
von allen Erzieherinnen besonders in-
tensiv beobachtet. Was dabei an Bega-
bungen und Verhaltensmustern auf-
fille, ist Grundlage fir den Dialog mit
den Eltern und gemeinsame Uberle-
gungen, wie man die Kinder in ihrem
Lern- und Forschungsdrang unterstiit-
zen kann, ,Diese Arbeitsweise erfor-
dert einen intensiven Austausch mit
den Kolleginnen®, so Gliese.

Die Erzieherinnen sehen in dem Mo-
dellprojekt eine Chance, Maria Hagen,
23 Jahre im Beruf: ,Ich habe mich an
der Ausschreibung um die Stelle im
Pen-Green-Projekt beteiligt, weil ich
in meinem Beruf neue Wege gehen
méchte.”

Wie sehr sich das Haus in der Schiller-
strafle bald von einer gewdhnlichen Ki-
ta unterscheiden wird, zeigt sich bereits
heute im Eingangsbereich. Auf dem
Schwarzen Brett sind Sonntags-Frith-
stick und Baby-Trodel-Verkauf an-
gekiindigt. Eine Mutter, die Heilprakti-
kenin Awnnelis Leombard, bietet dort
Hombopathie- und Tai-Chi-Kurse an.
An Samstagen gibt es eine Shopping-
Betreuung von 9.30 bis 13.30 Uhr. Wer
in Ruhe einkaufen gehen will, kann
sein Kind zum Spielen bringen.

Die Leiterin des Familienzentrums und
Pen-Green-Projektleiterin, futta Bur-
dorf-Schulz, macht Eltern darauf auf-
merksam, dass sie Riume und Einrich-
tungen fiir eigene Eltern-und-Kind-
Gruppen nutzen konnen, Alle Angebo-
te richten sich an die gesamte Nachbar-
schaft. Auch wer sein Kind nicht in die-
ser Kita hat, kann sie nutzen.

Auf die Erzicherinnen wird mit der
Offnung des Hauses ein hohes Arbeits-
pensum zukommen. Samstags- und
Sonntagsarbeit gab es vorher micht,
Uberstunden fiir die Betreuung am
Abend werden anfallen, Wie das ver-
gitet wird, steht noch nicht fest. Aber

bisher haben wir mit unserem Kita-Tri-
ger itmmer einen Weg gefunden®, gibt
sich Jeanette Gliese optimistisch. Rena-
re Miller, Projektleiterin und Leiterin
des Kita-Bereichs: Wir sind noch ganz
am Anfang und haben auch noch nicht
fiir alles eine Losung. Vor allem, wie
sich die Arbeit mit den Eltern konkret
gestalten wird, muss sich erst zeigen.”
Einige Eltern sind skeptisch. .Die Ge-
fahr bei Modellprojekten ist doch im-
mer, dass sie nach Anlauf der Forde-
rung einschlafen®, kritisiert eine Mut-
ter.
Das erste Pen-Green-Zentrum Deutsch-
lands kann sich auf privates Geld stiit-
zen. Die Heinz-und-Heide-Dirr-Siifiung
in Essen stellt zunichst bis 2003 rund
eine Million DM zur Verfigung. Wir
haben in Deutschland einen relativ ar-
men Staat und relativ wohlhabende
Biirger. Deshalb ist gerade im Jugend-
und Bildungsbereich privates Engage-
ment unverzichtbar®, erliutert Unter-
nehmer Heinz Dirr seine Férderphilo-
sophie. Die Berliner Politik erwartet
von dem Projekt eine Bereicherung der
Cualitdtsdiskussion in der vorschuli-
schen Bildung. Positive Ergebnisse soll-
ten nicht nur auf die elf Kitas der Pesta-
lozzi-Frébel-Stiftung, sonderm  auf
maglichst viele Vorschuleinnichtungen
fibertragen werden. Man rechne auch
mit Impulsen fir die Erzieherinnenaus-
und -weiterbildung in Deutschland.
LUta Alexander

Zukunft bilden

Vomr 18. bis 20, Oktober 2001
veranstaltet die GEW in Mann-
beim thren 5. fugendhbilfekongress.

Das hier vorgestellte Modellprojekt

einer neuen Bildungsarbeit in Kin-
dertagesstitten ist eines von 18 The-

men, die unter dem Motto Wir bil-

den die Zukunft" prisentiert wer-

den. Hohepunkt zu Beginn 1st ein

Vortrag des Berliner Zukunfistor-

schers Profl Dr. Rolf Kretlrich zur Ent-

wicklung der sozialen Strukturen

unserer Gesellschaft. Den Abschluss

des Kongresses bilden Arbeitsgrup-.
pen zur Arbeit der GEW im Bereich

Jugendhilfe und Sozialarbeit. Weite-

re Informationen im Internet unter

wiwsgewde oder telefonisch beim

GEW-Hauptvorstand unter 069/
78973-0.

Marie Hagen
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