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an sieht Innovationen das Neue manchmal nicht an. So
ist es auch mit dem Haus Schillerstraie 61/62. Hier,
mitten in Berlin-Charlottenburg, steht Dewtschlands
erstes und bislang einziges | Early Excellence Centre”, Der Name
klingt revelutiondr und fihrt doch in die Irre, aber dazu spiter.
Mal sehen, ob nach dem Eintreten klar wird, warum sich Kin-
dergarten-Fachleute aus dem ganzen Bundesgebiet fiir das Mo-
dellprojekt interessieren Typisches Gewusel, wo man seinen Kopf
hineinsteckt: Vierjahrige mit Rotzglocken unter der Nase; Zwei-
jahrige, denen die Strumpthose zwischen den Kniekehlen hingt;
Erstklassler mit zu groBen Ranzen auf dem Riicken; Kinder, die
sich zurufen: ,Komm, gleich ist Story Time!™ Story Time?
Jutta Burdorf-Schulz, die Leiterin des Familienzentrums, klirt
auf: .So heiBt bel uns der Stuhlkreis. Die Bezeichnung ,Story
Time" haben wir von den Englindern Ubernommen, weil sie
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sehr schon ausdriicke, dass jedes Kind etwas zu erzahlen hat.”

Der Termin um halb zwalf ist jedenfalls verbindlich, die Kin-
der treffen sich jweils in ihrer Bezugsgruppe. Ansonsten haben
sie eine Menge Freiheiten, wie sie heute in den meisten moder-
nen Einrichtungen tblich sind: die Méglichkeit, sich von den ei-
genen Interessen leiten zu lassen, nach Lust und Laune zu ge-
stalten, zu experimentieren, im Garten zu toben

Das Kind steht immer im Mittelpunkt

«Wir wollen bei unseren Kindern vielfaltige Interessen
wecken”, so die Projektleiterin, ,und wir verfolgen ihre Ent-
wicklung durch intensive Beobachtung. Das ist einer der heiden
Pleiler unserer Arbeit: das Kind in seinen Starken und Kompe
tenzen wahrnehmen."

Fiir ihre Kollegin Anett Friedrich bedeutet dies — wie fiir pbb
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=» BLOSS KEINE LANGEWEILE:

Ein Kindergarten kann nur dann optimal
arbeiten, wenn er die Eltern mit einbezieht

die meisten Erzieherinnen: aufmerksam sein, viel notieren. Ei-
nige werden mit der Zeit zu Spezialistinnen fur Digitalfotogra-
fie. Denn alles Magliche wird im Bild festgehalten: die Feiern,
kleine Kunstwerke, besondere Momente.

Aneu Friedrich zieln zwei Ordner aus dem Regal in ihrem Grup-
penraum. ,,Wir legen fiir jedes Kind eine Enrwicklungsmappe und
ein Fotoalbum an. Viel Arbeit, aber es lohnt sich.” In solchen Do-
kumentationen finden sich Eintragungen wie ., Ramon hat sprach-
lich grofe Fortschriwe gemacht. Er lispelt noch, aber er muss in
normalen Gesprachen nicht mehr nach Worten suchen.” Oder:
~Bianca ist ¢ine richtige Handwerkerin. Sie kann mit groBer Be-
geisterung Papier in feine Streifen schneiden.” Die Eltern bleiben
mit diesen Mappen immer auf dem Laufenden, und die Kinder
haben etwas in der Hand, auf das sie stolz sein kénnen.

Eltern sind die besten Experten fiir ihre Kinder

Bis hierhin unterscheiden sich die Berliner nicht von ande-
ren ambitionierten Kindergirten. Was im Familienzentrum Schil-
lerstralle tatsachlich anders ist, erschlieBt sich erst auf den zwei-
ten Blick: Hier laufen erstaunlich viele Erwachsene herum. Vater,
die Brotchen fir das Gruppenfrithsuick bringen. Eltern, die bei
der Kindergartenleitung vorbeischauen. Eine Gruppe von jun-
gen Mittern mit Babys, die ihre Kinder gar nicht in der Tages-
statte angemeldet haben, sich aber jeden Freitagmorgen dort
zum Krabbelkurs wreffen.

Nicht umsonst nennt sich das deutsche Early Excellence Cen-
tre , Familienzentrum™: , Eltern sind bei uns jederzeit willkom-
men”, sagt Jutta Burdorf-Schulz. ,Die Englinder haben schon
frih erkannt, dass Miter und Viter die besten Experten fir ih-
re Kinder sind. Ein Kindergarten kann nur dann optimal arbei-
ten, wenn er die Eltern mit einbezieht.”

Und das geschieht hier - angefangen bei der ausgedehnten
Eingewohnungsphase, in der Eltern ihrem Kind den Kinder-
gartenstart erleichtern. Zweimal im Jahr fiithren die Erziche-
rinnen mit den Eltern Entwicklungsgesprache, in denen Gele-
genheit ist. ausfiihrlich dber Fortschritte oder eventuelle
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Probleme des Kindes zu reden. AuBerdem konnen interessier-
te Mutter und Vater jederzeit hospitieren, also einfach mal ei-
nen Tag lang im Kindergarten mitmachen oder zuschauen.

Das Haus wird zum beliebten Treffpunkt

S0 neu ist das doch nicht, werden jetzt manche sagen = auch
in Eltern-Initiativen oder in Montessori-Einrichtungen pflegt man
die Eltern-Mitarbeit. Was das Familienzentrum SchillerstraBe bie-
tet, geht dber die Giblichen Kontakte allerdings weit hinaus:
=¥ Dienstags treffen sich Eltern mit oder ohne Kinder zum ,,Of-
ferien Familien-Café”. Allein erziehende Mitter bzw. Viater ver-
abreden sich hier zum Frihsoick.
=} In den Gemeinschaftsriumen kénnen Eltern auch andere Tref-
fen organisieren. Mittwochs etwa kommu ,.La Ronda", eine El-
tern-Kind-Gruppe fiir Spanisch sprechende Familien, zusammen.
=+ Nachmittags und abends haben Mitter und Viter die Mog-
lichkeit sich weiterzubilden. Das Angebot reicht von ,.Peter Eber-
les Gitarrenkurs™ bis zum Erziehungsseminar Starke Eltern —
starke Kinder"”. , Meist kemmen die Eliern selbst mit Vorschla-
gen”, sagt Projektleiterin Burdort-Schulz. , Seit Neuestem bieten
wir einen Entspannungskurs und Qigong.” Diese Kurse werden
in der Regel von den Eltern finanziert,
=b Einige Riume sowie das Aullengelande konnen am Wochen-
ende gegen eine kleine Spende auch privat genutzt werden - fiar
Geburistagsfeiern oder andere Feste.
=# Eltern, die Grofleinkiufe machen mussen oder Zeit far sich
brauchen, bietet das Familienzentrum einmal im Monat eine
glinstige Samstagshetreuung an (drei Euro fiir den halben Tag).

So hat sich im Kindergarten eine Art Elterngarten etabliert —
Anlaufstelle bei Fragen und Problemen, Treffpunkt, Ort zum Re-
laxen. Ein Ort, der — wie Erfahrungen aus England zeigen — auch
Miter und Vater anzicht, die sich vom Kindergarien sonst eher
fern halten. In ,Pen Green" in Corby, aber auch in anderen Early
Excellence Centres in England kénnen sich Eltern sogar beruflich
quaiiﬁziurm bzw. verschiedene Hilfsangebote annehmen.

Diese Komplettversorgung bieten die Berliner zwar niche, »bp
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=3 ALLES IN BEWEGUNG:

Typische Spannungen zwischen Muttern und
Erzieherinnen kommen hier gar nicht erst auf

aber sie sind mit den wichtigsten Stellen im Bezirk Charlouen-
burg-Wilmersdorf vernetzt. Wenn nétig, kann der Kindergarten
Rat suchende Eltern direkt an eine Rechisberatung, Logopidie-
Praxis oder cinen sozialpadiatrischen Dienst weiterleiten.

Kindergarten und Elternhaus wachsen zusammen

Wias Eltern, Kinder und die Familie im Ganzen stirkt, ist das
Geltihl. dass alle an ¢inem Swrang ziehen. Eliernhaus und Kin-
dergarten scheinen hier nicht mehr 2wei getrennte Welten zu
sein. .. Wir bemiihen uns, das oft spirbare Spannungsverhilunis
rwischen Mutter und Erzieherin gar nicht erst entstehen zu las-
sen”, sagt Juua Burdorf-Schulz. . Wir machen den Eliern klar,
dass wir ihre Hilfe brauchen, weil niemand so gut diber die Kin-
der Bescheid weill wie sie. Und wir spiegeln ihnen so oft wie
maglich die Entwicklung ihres Kindes wider. Wenn ich einer
Mutter vom Emwicklungstortschritt ihres Dreijahrigen berich-
te, werte ich damit auch sie auf”

Dass sich die Kinder in dieser kooperativen Atmosphire be-
sonders heimisch fuhlen, ist offensichtlich. Eine Mutter erzihl:
.Meine vierjahrige Tochter ist superstolz, dass ich fir meinen
Nachmittagskurs auch immer ,in den Kindergarten' gehe.” Kri-
tik wird nur dann laut, wenn es um die personelle Ausstattung
geht: | lch glaube, die Kita kénnte noch besser arbeiten, wenn es
miehr Stellen gibe und die Erzieherinnen mehr Zeit fir jedes ein-
relne Kind haten™, gibt ecine andere Mutter zu bedenken.

Das Zentrum fir die ganze Familie offen zu halten, aber gleich-
eitig auch geschitzten Raum zu bieten, ist nicht einfach. Jutta
Burdorf-Schulz betont daher immer wieder: ,,Unser Haus ist in
erster Linie Kindertagesstiue, Weder die Kinder noch ihre Eltern
sollen das Gehihl haben. dass hier jeder ein und aus geht.” Kin-
der- und Elernbereiche verfliigen jeweils dber eigene Einginge.
Die Tiiren 2wischen den Bereichen konnen abgeschlossen werden.

Dennoch sind die Kinder daran gewdéhnt, oft Eltern wm sich
it haben. Die Kleinen finden das toll, die GréBeren legen nicht
mehr so viel Wert darauf. Sie kommen schon ganz gur allein klar.
Und in manche Themen sollen sich die Erwachsenen eigentlich
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gar nicht einmischen. Die besprechen die Flinf- bis Zehnjihrigen
unter sich, Etwa, wenn sie sich im , Kinderparlament™ treffen. Es
tagt einmal im Monat zu Themen wie: ,Dirfen wir im Garien
was pflanzen?” oder ,,Wie feiern wir nachstes Mal Fasching?”

Ach ja, ein Wort noch zum Schluss: Wer das Familienzentrum
SchillerstraBe erlebt hat, wird auch den Beinamen , Early Excel-
lence Centre” besser fibersetzen kénnen. Die Erfinder meinten
damit nimlich nicht , frithe Elitebildung”, sondern: . Fur die
Jingsten ist uns das Beste gerade gut genug ™ aas

EINE IDEE FINDET IMMER MEHR
ANHANGER

GroBbritannien war frither nicht gerade berihmt fur hervor-
ragende Kindergartenkonzepte - bis die Regierung 1997
beschloss, deutlich mehr fiir Vorschulkinder und ihre Familien
zu tun. Prominentes Beispiel der neuen Bildungsoffensive sind
die . Early Excellence Centres”, in denen die Betreuung kleiner
Kinder und Dienstleistungen filr Eltern kombiniert werden.
Das Konzept basiert auf der Uberzeugung, dass sich Kinder nur
stirken lassen, wenn auch die Eltern gestarkt werden.
Einrichtungen wie das ,Pen Green Centre for Children Under 5
and Their Families” in Corby, einer Kleinstadt im Norden von
London, bieten Fortbildung (z. B. in Erziehung und Gesundheit),
aber auch berufliche Qualifizierung an. Die Kinder konnen

in den Kurszeiten vor Ort betreut werden. Inzwischen gibt es in
England etwa 100 solcher Familienzentren, vor allem in sozial
schwachen Regionen.

Inwieweit sich das EEC-Konzept auf deutsche Verhdltnisse
ubertragen lasst, wird seit qut drei Jahren in Berlin erprobt -
geférdert durch die Heinz-und-Heide-Diirr-5tiftung in Essen.
Triger des Familienzentrums Schillerstralle ist das Pestalozzi-
Frobel-Haus, das auch die entsprechende Aus- und Weiter-
bildung der Fachkrifte dbernimmt. -



